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WPROWADZENIE

Zgodnie z misjg Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka upamigtniamy i chronimy mysl
i dorobek profesora Bronistawa Geremka. Promujemy reprezentowane przez niego wartosci zycia
publicznego. Popularyzujemy wartosci europejskie — ksztattujemy postawy, wptywamy na opinie
publiczng, pobudzamy debate. Tworzymy przestrzen do dziatania dla zaangazowanych osob
wyznajgcych powyzsze wartosci.

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy Fundacji Geremka aktywnie angazujg sie w dziatania
wzmacniajgce spoteczenstwo obywatelskie, dialog miedzykulturowy, edukacje, ochrone praw

cztowieka oraz walke z dezinformacjg i fake newsami.

W naszych dziataniach przywigzujemy wage do rownouprawnienia, antydyskryminacji, tolerancji
i ochrony praw cztowieka. Kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.
Postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na

wzajemnym szacunku otoczenia.

Celem Polityki Ochrony Praw Dziecka jest wuwrazliwienie wszystkich pracownikéw
i wspotpracownikow Fundacji Geremka na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych
0s6b za bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Fundaciji, podejmowanie adekwatne;j
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich
zdrowia i zycia, okreslenie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.
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STANDARD I.
POLITYKA

Czes¢ dziatan Fundacji Geremka kierowana jest do dzieci i ma na celu ich rozwdj jako
swiadomych, aktywnych spotecznie i obywatelsko Europejczykéw. Fundacja realizuje dziatania
dla dzieci, zazwyczaj we wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi. Zespét Fundacji — pracownicy,
wspotpracownicy i wolontariusze — doktada wszelkich staran, aby stwarzac przyjazne srodowisko
do rozwoju dzieci, aby jej dziatania byty dla dzieci bezpieczne, nie wyrzgdzaty im krzywdy ani ich
na nig nie narazaty. Celem niniejszej polityki jest uwrazliwienie wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow i wolontariuszy na wage dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci, okreslenie
dziatan majgcych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz rozwijanie kultury pracy
Fundaciji opartej na prawach dziecka. Polityka zostata przygotowana w mys| standardéw ochrony
dzieci wprowadzonych Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) oraz w oparciu
o cztery standardy wypracowane na potrzeby dokumentu The International Child Safeguarding

Standards and how to implement them.

§1.

Objasnienie terminow
1. Przez Polityke rozumie sie Polityke Ochrony Dzieci stosowang w trakcie dziatan realizowanych
przez pracownikéw oraz wspotpracownikéw Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka.
2. Przez Fundacje oraz Fundacje Geremka rozumie sie Fundacje Centrum im. prof. Bronistawa
Geremka.
3. Dzieckiem, w swietle polskiego prawa, jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o prace.
5. Wspotpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji w ramach programu stazowego na podstawie
umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspotpracy.
6. Przez Zespét Fundacji rozumie sie pracownikéw oraz wspotpracownikéw Fundaciji.
7. Koordynator to osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, wyznaczony przez prezesa
zarzadu pracownik sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg w Fundacji Geremka.
8. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania

jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
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bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwoj.

9. Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

10. Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

11. Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicow
oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka

sprawe rozstrzyga sad.

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem

3. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktérag nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktoéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badzZ stopien rozwoju pozostajg w relacji

opieki, zaleznosci, wtadzy.
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4. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka

z osobag, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

STANDARD II.
PERSONEL

§ 2.

Kultura organizacyjna Fundacji w kontekscie Polityki Ochrony Dzieci

1. Fundacja Geremka posiada wysokie standardy etyczne i moralne, ktére sg wymagane od
cztonkow Zespotu Fundacji.

2. Kultura organizacyjna zespotu oparta jest o wzajemny szacunek, dialog, wspolne wartosci
oraz wiare w misje Fundacji.

3. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Geremka:

e rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;

e o0dnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych przekonan,
innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;

e wystuchujg dziecka z uwagq i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powagg;

e uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

e tworzag w Fundaciji kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony
dzieci.

4. Czionkowie Zespotu Fundacji sg zobowigzani zna¢ prawa dziecka.
Caty Zespdt Fundacji dziata na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
6. Dziatania edukacyjne dla dzieci przygotowywane sg przez profesjonalistow, pedagogéw

i psychologéw, dostosowane do poziomu rozwoju dzieci.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zapisy dotyczgce bezpieczenstwa dzieci sg uwzglednione w umowach podpisywanych
przez Fundacje dotyczacych dziatan kierowanych do dzieci.

Partnerzy Fundaciji, w ktérych dziatajg wspétpracujacy z Fundacjg wolontariusze, maja
obowigzek przeszkoli¢ wolontariuszy z zasad bezpieczenstwa dzieci w swojej placowce.
Rekrutacja pracownikéw Fundacji odbywa sie zgodnie z obowigzkami pracodawcow
w zakresie bezpiecznej rekrutacji pracownikow, zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-11.
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych
ustaw.

Prezes zarzadu Fundacji zobowigzany jest w ramach swoich mozliwosci sprawdzi¢
prawdziwos¢ tych informaciji, w tym zweryfikowac te informacje w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na tle Seksualnym.

. Przy rekrutacji cztonkéw Zespotu Fundaciji, ktérzy bedg mie¢ kontakt z dzie¢mi, ogtoszenie

o prace/wolontariat zawiera opis formy pracy z dzie¢émi i wymaganych do tego
kompetenciji.

Kompetencje kandydatéw w tym zakresie, a takze stosunek do dzieci i wartosci na jakich
kandydat opiera wspoétprace z dzie¢mi sg analizowane — poprzez informacje zawarte
w formularzu rekrutacyjnym oraz podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci sg pytani, czy byli skazani za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j,
obyczajnosci czy przestepstwo uzycia przemocy wobec dziecka i czy nie toczy sie wobec
nich postepowanie karne w tym zakresie.

Informacje, pozyskane zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-11. Ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuniczego oraz innych ustaw, pracodawca utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z Fundacja.

Prezes zarzadu w celu zidentyfikowania pracownika musi posiada¢ od kandydata
identyfikator wydanych z rejestru informacji uzyskanych przez pracownika poprzez dostep
do rejestru online lub jego dane: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe,
imie ojca, imie matki, dane kontaktowe kandydata.

Nowi cztonkowie Zespotu Fundacji otrzymujg niniejsze zasady przy rozpoczeciu
wspotpracy, w tym Podziat obowigzkéw w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci
stanowigcy Zatgcznik nr 4 Polityki.

Wszyscy cztonkowie Zespotu sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z polityka.

Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 3 Polityki.
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STANDARD lil.
PROCEDURY

§ 3.

Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady i wymogi bezpiecznych relacji Zesp6t Fundacji —
dziecko oraz dziecko — dziecko ustalone w Fundacji. Zasady i wymogi stanowig Zatgcznik
nr 1i 2 do Polityki.

2. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana, bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz
czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka,
profesjonalisty czy tez cztonka Zespotu Fundaciji.

3. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony cztonka Zespotu Fundacji Swiadek zdarzenia
zobligowany jest do zwrécenia uwagi takiej osobie oraz zgtoszenia incydentu Prezesowi
zarzadu Fundacji.

4. Zaobserwowane przez Zesp6t Fundacji krzywdzgce dla dzieci sytuacje sg zgtaszane
Zarzagdowi Fundacji. Zarzad Fundacji podejmuje interwencje prawng u odpowiednich
oso6b/stuzb, w tym prokuratury.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, cztonek Zespotu
Fundaciji, ktory pozyskat takg informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje prawng
poprzez natychmiastowe telefoniczne przekazanie zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu bgdz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

6. Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencjg prawng sg dokumentowane i przekazywane

Koordynatorowi Polityki.

§ 4.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Fundacja zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

2. Materiaty nie moga pokazywac dzieci w niekorzystnym swietle.
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3. Utrwalanie i upublicznienie przez cztonka Zespotu Fundaciji lub inng osobe wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio/wideo) nie odbywa sie wbrew woli
dziecka i wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Zespdt Fundacji musi skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ sposob uzyskania zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

STANDARD IV.
MONITORING

§ 5.
Wdrozenie Polityki i monitoring

1. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka wchodzi w zycie
w chwili opublikowania jej petnej wersji przez Zarzad Fundacji w sposob dostepny dla wszystkich

pracownikéw/wspotpracownikow Fundacji Geremka oraz w momencie zamieszczenia na stronie

internetowej Fundacji: www.geremek.pl (https://geremek.pl/fundacja/o-nas/dokumenty/)

2. Zarzad Fundacji Geremka wyznacza Koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje
wdrozenia i przestrzegania zapiséw Polityki Ochrony Dzieci. Lista obowigzkéw Koordynatora
w tym zakresie dostepna jest w Zatgczniku nr 4 Polityki.

3. Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogtoszenia wszystkim
pracownikom oraz wspotpracownikom Fundacji.

4. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku odpowiedzialni sg: prezes
zarzadu Fundaciji oraz Koordynator.

5. Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy oraz wolontariusze sktadajg pisemne oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z politykg. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 3 Polityki.

6. Polityke zatwierdza i sygnuje Prezes zarzadu Fundacji Geremka lub Przedstawiciel Prawny

Fundacji Geremka.
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Zatacznik nr 1
ZASADY | WYMOGI BEZPIECZNYCH REALACJI ZESPOL FUNDACJI — DZIECKO

|.Dziatania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosgé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Trzeba unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem relacji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani opiekunéw dziecka,
wyrazajgcych jakas zaleznos¢ lub czerpanie korzysci majgtkowych. Nie dotyczy to
dobrowolnych, tradycyjnych, okazjonalnych podarkéw zwigzanych np. ze Swietami.

7. Pracownicy oraz wspotpracownicy Fundacji nigdy nie zostajg sami z dzie¢mi — dzieci sg

zawsze pod opieka osoby odpowiedzialnej — rodzica lub opiekuna (np. nauczyciela).

Il. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Dopuszczalny kontakt fizyczny musi by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, pomoca
dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy sie kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc

i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc
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w ubikaciji) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, trzeba
unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

5. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

6. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

7. Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak: udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

9. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

lll. Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1. Fundacja Geremka podejmuje wszelkie starania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami mogty w petni uczestniczy¢ w dziataniach prowadzonych przez
Fundacije.

2. Zespot Fundacji dba o to, aby dzieci te nie byty przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek

formie.

IV.Bezpieczenistwo online

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2. W przypadku organizowania przez Zespdt Fundacji zaje¢ z korzystaniem przez dzieci
z Internetu Zesp6t zobowigzany jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed

dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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Zatacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

1. Fundacja Geremka respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
0gdlne ONZ.

2. Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny zaktada ksztattowanie
wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi.

3. Relacje miedzy dzie¢mi ksztattowane sg w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

4. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,

agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie
Warszawa, dn. ...............
Imie i nazwisko: ...........
Stanowisko: .................
Oswiadczenie
Ja nizej podpisan-a/y oswiadczam, ze zapozna-tam/tem sie z ,Politykg Ochrony Dzieci”

w Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 4

Podziatl obowigzkéw w zakresie wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci

Zarzad Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka:

« Zatwierdza Polityke, zatwierdza zmiany.

* Publikuje Polityke.

* Rozstrzyga w sposdb wigzgcy watpliwosci dotyczace interpretacji zapisow Polityki.

* Wyznacza koordynatora Polityki.

+ Komunikuje znaczgce modyfikacje Radzie Fundacji Geremka w celu zasiegniecia opinii.
*Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony

pracownika/wspotpracownika Fundacji Geremka

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci:
Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wstepnych i przypominajgcych

w zakresie Polityki.

« Prowadzi wykaz najczesciej zadawanych pytan.

* Prowadzi monitoring stosowania zapiséw Polityki w postaci ankiety i konsultacji nie rzadziej niz

raz na 2 lata poprzez:
a) przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajgcej dziatanie i adekwatno$¢ zapiséw
Polityki Ochrony Dzieci oraz poziom ich znajomosci wsrdd cztonkéw Zespotu Fundacji;
b) przeprowadzenie raz na 2 lata wewnetrznego audytu poziomu rozwoju standardéw
wprowadzonych przez Polityke przy pomocy narzedzi autorstwa organizacji Keeping
Children Safe (np. Keeping Children Safe selfassessment tool oraz the self-assessment
web),

+ Raz na dwa lata lub czesciej w razie koniecznosci przedstawia zarzgdowi propozycje zmian

w Polityce na podstawie wynikéw ankiet.

+ Wyjasnia w porozumieniu z Zarzgdem watpliwosci dotyczgce stosowania Polityki.

+ Wyjasnia w porozumieniu z Zarzagdem przypadki naruszenia zapiséw Polityki.

Dziat Kadr:
Dostarcza kazdemu nowemu pracownikowi do zapoznania Polityke Ochrony Dzieci oraz gromadzi
w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentow wskazanych przepisami prawa,

oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z wyzej wymienionymi dokumentami.
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Zespot Fundaciji:

+ Kazdy z cztonkoéw Zespotu Fundacji zapoznaje sie i przestrzega zapisow niniejszej Polityki.

* Przed podjeciem pracy z dzie¢mi cztonkowie Zespotu Fundacji sktadajg pracodawcy stosowne
oswiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

+ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zgtaszajg sprawe Koordynatorowi Polityki.

+ Zgtaszajg watpliwosci dotyczgce interpretacji zapisow niniejszej Polityki Koordynatorowi
Polityki.

* Zgtaszajg przypadki naruszenia zapisow Polityki Koordynatorowi Polityki.

Polityka ochrony dzieci zostata przygotowana w oparciu o dokument ,The International Child
Safeguarding Standards and how to implement them” [dostep: 19.06.2024], Konwencje ONZ
o prawach dziecka oraz wiedze i materiaty innych organizacji spotecznych, w tym przede wszystkim

organizacji zajmujgcych sie realizacja praw dzieci.

Polityka Ochrony Dzieci przyjeta Uchwatg Zarzadu Fundacji Centrum im. prof. Bronistawa

Geremka z dnia 20 czerwca 2024 r.
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Fundacja Centrum
im. prof. Bronistawa
Geremka

00-538 Warszawa
ul. Wilcza 9 A lok. 7
Tel.: + 48 22 628 83 63

www.geremek.pl

fundacja@geremek.pl
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